RIJECKA RAZVOJNA
AGENCIJA PORIN d.o0.0.

Milutina Bara¢a 62, 51 000 Rijeka | +385 51 634 331| rraporin®@porin.hr | www.porin.hr

Temeljem odredbe ¢lanka 27. Drustvenog ugovora (potpuni tekst od 10.09.2025. godine) Rije¢ke razvojne
agencije Porin d.o.0. u skladu s odredbom ¢lanka 27. Zakona o radu, direktor Nenad Antolovi¢, dana 2.3.2026.
godine donio je

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Rije¢ka razvojna agencija Porin d.o.o0., Rijeka, Milutina
Baraca 62, OIB: 29183761133 kao poslodavac (dalje u tekstu: RRA Porin) ureduje zasnivanje radnog odnosa,
postupak i mjere za zastitu Zivota, zdravlja, privatnostii dostojanstva radnika, obrazovanje i osposobljavanje
za rad, radno vrijeme, odmore i dopuste, zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
placu i druga materijalna prava radnika prava i obveze iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, te druga
pitanja u vezi s radom u RRA Porin.

(2) lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe svih rodova.
Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlene u RRA Porin, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu.

1. Unutarnje ustrojstvo i nacin rada
€lanak 3.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada i rukovodenje, sistematizacija radnih mjesta, opis poslova i zadaca za pojedino
radno mjesto, uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto, broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu
i druga pitanja od vaznosti za rad RRA Porin ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u RRA Porin, koji, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora donosi direktor RRA Porin.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
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Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, drugim
primjenjivim zakonima, ovim praviinikom i drugim pravnim propisima zasnovati radni odnos u RRA Porin,

2. Odluka o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 5.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor.
(2) Odluka iz stavka 1. sadrZi najmanje podatke o: radnom mjestu, broju izvrsitelja, obracunu plaée, nacinu
zaposljavanja i roku za podnosenje prijava koji ne moZe biti kraéi od 8 dana.
(3) Na temelju Odluke iz stavka 1. objavljuje se natje€aj koji sadrZi podatke iz stavka 2. ovog €lanka.
(4) Rok za podnosenje prijava moZe se produZiti u skladu s okolnostima slucaja.
(5) Prema odluci direktora natjecaj se moze ponistiti u svako doba.
(6) O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e se obavijestiti u roku od 8 (osam) dana od dana od
izbora kandidata.
(7) Na promjenu radnog mjesta unutar RRA Parin ne primjenjuju se odredbe ovog Clanka.
Clanak 6.
(1) Odluku o potrebi i nacinu zasnivanja radnog odnosa s direktorom drustva donosi Skupstina RRA Porin,
u skladu s osnivackim aktom.
(2) S direktorom se sklapa ugovor kojeg potpisuje ¢lan Skupstine RRA Porin.

3. Prethodna provjera radnih i zdravstvenih sposobnosti radnika

Clanak 7.
(1) Prije donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa, RRA Porin moZe provjeriti radne i strucne
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova.
(2) Radna i stru¢na sposobnost kandidata moze se provjeriti temeljem razgovora, testova, povjeravanjem

odredenih zadataka prakti¢no i na drugi prigodan nacin ovisno o sadrZaju radnog mjesta te na drugi primjeren
nacin ovisno o vrsti poslova radnog mjesta.

(3) Provjeru sposobnosti vrsi direktor, osoba ili povjerenstvo koju imenuje direktor.
(4) Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi direktor.
Clanak 8.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moze se donijeti odluka o provjeri zdravstvene sposobnosti radnika, a

obvezna je u slucaju kada se radi o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.
(2) U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka troskove lije¢nickog pregleda snosi RRA Porin.

Ill. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 9.
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(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati podatke o:

1. strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mijesturada, a ako ne postoji stalnoili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima
nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
danu pocetka rada
olekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluc¢aju kada se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivanja trajanja
toga odmora

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno RRA Porin, a u siu¢aju kada se takav

podatak ne moze dati u vrijeme skiapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja
otkaznih rokova

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
(3) Umijesto odredbi o trajanju placenog godiSnjeg odmora, otkaznim rokovima, osnovnoj plaéi, dodacima
na placu, razdobljima isplate primanja i trajanja redovitog radnog dana ili tjedna, ugovor moZe upuéivati na
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika o radu.
(4) U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika o radu
te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

I

Clanak 10.
(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu s kojim danom zasniva radni odnos i
stjeCe prava i obveze iz radnog odnosa.
(2) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u opce akte RRA Porin kojima se ureduju prava i

obveze iz radnog odnosa, organizacija rada i zastita zdravlja i sigurnosti na radu.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu ili ovim pravilnikom nije
drukcije odredeno.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

(2) RRA Porin s istim radnikom smije sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujudi i prvi ugovor
o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika, ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije ili ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno pozitivnim propisom.

(4) Prekid kraéi od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga &lanka.
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(5) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno cdredbama Zakona o radu ili ovoga pravilnika
i ako radnik nastavi raditi kod RRA Porin i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

4. Probni rad
Clanak 13.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad mozZe trajati najvise 6 mjeseci.

(3) Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca u vezi
s njegovim radom i usvojenim znanjem.

(4) Probni rad radnika prati i ocjenjuje direktor.
(5) Direktor moZe odrediti da probni rad prati i ocjenjuje neposredno nadredeni radnik.
Clanak 14.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.
(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.
Clanak 15.
(1) Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora bit obrazloZzen u pisanom obliku i dostavljen
radniku.
(2) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu iz prethodnog stavka.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu

Clanak 16.

(1) RRA Porin ima obvezu stvoriti uvjete i poduzeti sve mjere kojima ¢e stititi Zivot, zdravlje i sigurnost
radnika na radu ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu te pruZanje
informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

(2) U vezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka RRA Porin je duZzna pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(3) RRA Porin je duzna upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

(4) RRA Porin je duzna osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te
sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 17.

(1) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjecu njegovi postupci na poslu.
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(2) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zadtitnu opremu, odmah obavijestiti RRA Porin o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge
propisane ili od RRA Porin utvrdene mjere.

2. Zaitita privatnosti radnika

Clanak 18.
(1) RRA Porin je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Clanak 19.
(1) Evidencija o radnicima RRA Porin je evidencija o osobnim podacima radnika i podacima vezanim uz

radni odnos, a sadrZi podatke propisane pravilnikom kojim se propisuje sadrZaj i na¢in vodenja evidencije o
radnicima.

(2) Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, RRA Porin je duZan voditi i druge podatke o kojima ovisi
ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

€lanak 20.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo RRA
Porin ili osoba koju za to posebno opunomoéi direktor.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 21.
(1) RRA Porin je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete
u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(2) Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja posliodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik u obavljanju svojih poslova redovito dolazi u kontakt.
(3) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 22,

(1) Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe u vezi sa zastitom dostojanstva.
(2) Direktor je duZan najkasnije u roku od osam dana od dana dostave prituZbe, ispitati prituzbu i poduzeti

sve mjere primjerene pojedinom sluéaju, a radi spreavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji.
(3) Ako direktor u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za spreavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se na osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio
zastitu pred nadleZnim sudom.
(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e direktor zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu direktoru i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio RRA Porin u roku od osam dana od dana prekida rada.
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(5) Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place
koju bi ostvario da je radio.

(6) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, RRA Porin
moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 5. ovog Clanka.

(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti
razlog za diskriminaciju radnika.

(9) U slucaju spora teret dokazivanja je na RRA Porin.

V. OBRAZOVANIJE 1 OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

1. Pripravnik

Clanak 23.
(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala moZe se zaposliti kao pripravnik.
(2) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao.
(3) Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(4) Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravnicki staZ moZe trajati najvise 1 godinu.
(5) Na pripravnikov zahtjev, pripravni¢ki se staz moZe skratiti za jednu trecinu, ako se ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.
(6) Tijekom pripravnitkog staza pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obuéavanja.
(7) Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravnickog staza i polaganje

strucnog ispita, pripravnik polaze strucni ispit sukladno tim propisima.
2. Strucni ispit
Clanak 24.
(1) Po zavrietku pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe strucni ispit, a ako sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog

ispita nije odreden posebnim pravnim propisom, pripravnik po zavrsetku pripravnickog staza polaze strucni ispit
prema sadrzaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

(2) Ako pripravnik ne polozi pripravnicki struéni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati joS jednom u
roku koji ne moze biti kraci od 15 dana.
(3) Ako ni tada ne polozi ispit, prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

3. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
€lanak 25.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje

poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, RRA Porin moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za

rad).

(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki
staz.
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(4) Ako Zakonom o radu ili ovim Pravilnikom o radu nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o
sklaganju ugovora o radu, pladi i naknadi plade te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Vi. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 26.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 27.
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s radnikom kada priroda i opseg posla,
odnosno, organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
(3) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na krace radno vrijeme.
(4) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i zbog privremene odsutnosti radnika koji
radi puno radno vrijeme, a €iji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti na druge radnike u RRA Porin.
(5) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu 2 (dva) radna dana, tjednog odmora, najkraéeg trajanja godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.
(6) Placa i druga materijalna prava (regres i sli¢no) radnika s nepunim radnim vremenom utvrduju se i
isplaéuju razmjerno vremenu koje radnik radi.
(7) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je dufan obavijestiti RRA Porin o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
(8) Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno.
3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 28.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi

radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravije i
radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.
(3) Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraéeno

radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

Clanak 29.
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(1) U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev RRA Porin duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava RRA Porin da prije
potetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev RRA Porin je duZan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.
(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota,

radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu, a RRA
Porin mu je mati¢ni poslodavac, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(6) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
(7) Radniku koji kod RRA Porin obavlja dodatan rad ne smije se naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile.
(8) Odluku o prekovremenom radu donosi direktor.
Clanak 30.
(1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati ujutro iduéega dana, ako za

odredeni slucaj, Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Sporazumom sklopljenim izmedu
poslodavca i radnic¢kog vijec¢a nije drukcije odredeno.

(2) No¢éni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje 3 sata u vremenu noc¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje trecinu svog
radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(3) Rad radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe trajati duZe od 8 sati dnevno ¢lanak.

(4) Trudnici se ne moZe odrediti no¢ni rad, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je ovlasteni lije¢nik
ocijenio da noéni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje djeteta.

(5) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima

koje su uredene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisu dostupni, u kojem sluéaju isti ne moze, u
razdoblju od 24 sata, trajati duZe od 8 sati, niti maloljetnik smije raditi u razdoblju od ponodi do Cetiri sata ujutro.
(6) U slucaju noénog rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka, RRA Porin ¢e osigurati da se isti obavlja pod nadzorom
punoljetne osobe.

5. Rad u smjenama
clanak 31.

(1) Za odredene poslove, kada za to postoji potreba, moZe se organizirati rad u smjenama na nacin da
dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moZe biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

(2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena posao obavlja u razli¢itim smjenama.
(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, osigurat ¢e se izmjena smjena tako da

radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan

6. Raspored radnog vremena
Clanak 32.

(1) Uobicajeno redovno dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno, a na poslovima koji po svojoj naravi
zahtijevaju drugacdiji raspored radnog vremena, dnevno radno vrijeme je dvokratno.
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(2) Tjedno radno vrijeme uobitajeno se rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka, a na
poslOvima koji zahtijevaju drukciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u 3est radnih
dana.

(3) Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje pisanom odlukom direktor.

(4) O odluci iz stavka 2. ovog ¢lanka, radnici se moraju obavijestiti najmanje 7 dana unaprijed.

7. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 33.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodjela radnog vremena moZe se izvriiti sukladno odredbama Zakona o radu.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.
(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Vil. ODMORI | DOPUSTI

1, Stanka
Clanak 34.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
2. Dnevni odmor
Clanak 35.
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.
(2) Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, uklju¢ujudi redovni i prekovremeni rad, osim u sluéaju

vise sile (nesrece, elementarne nepogode, poZaraisl.)

3. Tjedni odmor
Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 35. ovoga Pravilnika.

(2) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ¢e koristiti nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koritenje tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.

4. Godisnji odmor

Clanak 37.
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(1) Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu, pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje &etiri

tjedna.
(2) Maloljetni radnik i radnik s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.
(3) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani, subote, nedjelje
te dani pla¢enog dopusta.
(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uraé¢unava
se u trajanje godi$njeg odmora.
(5) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 38.
(1) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na Cetiri tjedna, a maloljetnom radniku i radniku s

invaliditetom na pet tjedana, dodaju radni dani prema sljedecim kriterijima:

a) ukupni radni staz radnika

od 1 do 4 godine radnog staza 2 radni dan

od 5 do 9 godina radnog staza 3 radna dana
od 10 do 14 godina radnog staza 4 radna dana
od 15 do 19 godina radnog stazZa 5 radna dana
iznad 20 godina radnog staza 6 radnih dana

b) uvjeti rada

ako radnik radi u smjenama i/ili turnusima ili na | 1 radnidan
Salteru/recepciji

c) struéno znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden:

radna mjesta sa uvjetom magistra struke ili struénog | 5 radnih dana
specijaliste
radna mjesta sa uvjetom sveuciliSnog ili stru¢nog | 4 radna dana
prvostupnika
radna mjesta sa uvjetom srednje stru¢ne spreme 3 radnadana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku jednog ili vise 4 radna dana
djeteta s invaliditetom
samohranom roditelju jednog ili vise djeteta mladeg | 3 radna dana

od 10 godina
roditelju dvoje ili vise djece mlade od 10 godina 2 radna dana
roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 radna dana
(2) Pod radnim stazem iz stavka 1. tocke a. ovog ¢lanka podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom

odnosu i vrijeme obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se raduna u mirovinski staZz kao staz osiguranja.
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(3) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, godi3nji odmor za osobe koje se nalaze na stru¢nom osposobljavanju
za radbez zasnivanja radnog odnosa traje ukupno 4 (Cetiri) tjedna.

(4) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se za svaku kalendarsku godinu prema podacima koji vrijede prvog
sije€nja te godine.

Clanak 39.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCepravo na godidnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada u RRA Porin.
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrienja duZnosti gradana u obrani ili drugog

zakohom odredenog sluéaja, opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga
Elanka,

Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 40.

(1) Pravo narazmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godi$njeg odmora iz élanka
37.i 38. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa ima: :

1. radnik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na puni godi3nji

odmor,

2. radnik kojem prestaje radni odnos.
(2) Pri izradunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruiuje
se na cijeli mjesec.

Naknada za neiskoristeni dio godisSnjeg odmora

Clanak 41.

(1) Radnik kojemu prestaje radni odnos, a koji nije iskoristio godisnji odmor na koji je stekao pravo, ili ga
nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na nov¢anu naknadu za neiskoristeni dio godiénjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godinjeg odmora.
(3) Radnik kojemu je isplacena naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu regresa.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 42.
(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor RRA Porin.
(2) Prigodom odredivanja vremena koristenja godisnjeg odmora, u skladu s potrebama organizacije rada,
direktor je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te, u tom smislu, zatraZiti njihove prijedloge.
(3) Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora radniku se dostavlja Odluka o koridtenju godiinjeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
(4) KoriStenje godiSnjeg odmora moZe se odobriti i na zahtjev radnika pod uvjetom da je zahtjev podnesen

najasnije 7 (sedam) dana unaprijed te da je isti skladu s potrebama organizacije rada RRA Porin.

Clanak 43.

Sastavni dio rasta.

Temeljni kapital: 331.800 EUR uplacen u cijelosti lTrgovaéki sud u Rijeci | MBS: 040035447
OIB: 29183761133 | IBAN: HR8223600001101404794 - Zagrebadka banka d.d.
Direktor: Nenad Antolovi¢



(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i RRA Porin
drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
(3) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u

kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedecde kalendarske godine.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje RRA Porin nije omogucio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(5) Radnik koji je vrSio duZnost i prava drZavljana u obrani, moZe godisnji odmor u cijelosti koristiti u
slijedecoj kalendarskoj godini.
(6) Radnik ima pravo koristiti tri dana godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome obavijesti direktora

tri dana ranije.
Clanak 44.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moze odredi, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 45.
(1) Radniku se mozZe odgoditi, odnosno, prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§enja osobito
vaznih, neodgodivih sluZbenih poslova, na temelju odluke direktora.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.
(4) TroSkovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz

mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do
mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(6) Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode odnosno prekida godisnjeg
odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Plac¢eni dopust
Clanak 46.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni
dopust) za vaine osobne potrebe, ukupno u trajanju do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im
sluc¢ajevima:
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skl2panje braka ili sklapanje Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

rodenje i posvojenje djeteta 5 radnih dana
provedbe prilagodbe djeteta pri polasku u vrti¢ 5 radnih dana
1. dan 3kole djeteta koje polazi u 1. razred osnovne | 1 radni dan
gkole

sm It bracnog ili izvanbra¢nog druga (dalje u tekstu: | 5 radnih dana
supruznik), smrt formalnog ili neformalnog Zivotnog
partnera (dalje u tekstu: Zivotni partner), smrt
roditelja, o€uha, macéehe, posvajitelja, brata ili sestre
smrt bake ili djeda ili roditelja supruznika ili fivotnog | 3 radna dana
partnera ili unuka
teSke bolesti djeteta, pastorka ili posvojenika, | do 3 radna dana
supruznika ili Zivotnog partnera, roditelja, ouha,
madehe ili posvojitelja

elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila | 5 radnih dana
radnika
kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno | 2 radna dana
davanje krvi
selidba odnosno promjena mjesta prebivalista ili | 2 radna dana
boravista
za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita propisano | do 10 radnih dana
posebnim zakonom, na koji je radnika uputila RRA
Porin

prenatalni pregled trudnice 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj, odnosno tezu bolest navedenu u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ima pravo na plaéeni dopust na dan kada je radnik dao krv i
sljedeci radni dan. Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu plaée za svako dobrovoljno davanje
krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) U sluCaju kretanja djeteta u vrti¢ odnosno prvi razred osnovne 3kole, slobodni dani se dobivaju na 1.
dan Skole odnosno za trajanja prilagodbe.

(5) Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

(6) Radnik je obvezan RRA Porin dostaviti odgovarajucu ispravu iz koje proizlaze razlozi za opravdanost
placenog dopusta (npr. vjencani list, rodni list djeteta, smrtovnica, potvrda o promjeni prebivalita i sl.), ovisno
0 osnovi koristenja plac¢enog dopusta. U svrhu prenatalnog pregleda, trudna radnica ima pravo na 2 slobodna
dana mjesecno, ali je koristenje tog prava duzna najaviti pisanim putem neposredno nadredenoj osobi, dva
dana prije zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj &injenici.

Clanak 47.
(2) Odluku o plaéenom dopustu donosi direktor na temelju pismenog zahtjeva radnika.
(2) Radnik mozZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme kad nastupe okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plaéeni dopust.
(3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta

smatra se vremenom provedenim na radu.
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6. Neplaceni dopust

Clanak 48.
(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust.
(2) Odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi direktor, na temelju pisanog zahtjeva radnika.
(3) Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,

ako zakonom nije drukcije odredeno.
VIiI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 49.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, RRA Porin ne
mozZe otkazati ugovor o radu.

1. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 50.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolestiili profesionalne bolesti,
a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanje tih poslova RRA Porin mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, koji moraju $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

2. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 51.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, RRA Porin je duzan, uzimajuci u obzir
nalaz i miljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, 3to je vise mogucde odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, RRA Porin je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce
poslove.

(3) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

€lanak 52.

(1) Ako je RRA Porin poduzeo sve mjere iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, RRA Porin radniku
moze otkazati ugovor o radu.
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(2) U sporu izmedu RRA Porin i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
pon udeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajuéi.

3. Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 53.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon
zavr3enoga lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, RRA Porin ne moZe osigurati odgovarajuée poslove
iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, od iznosa koji bi mu
inace pripadao prema odredbama ovog Pravilnika ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu prema
odredbama ovog pravilnika.

(2) Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
(3) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri strué¢nom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira RRA Porin.

IX. PLACE, DODACI NA PLACU, NAKNADA PLACA

1. Placa
€lanak 54.

(1) Placa radnika sastoji se od osnovne plaée i dodataka na placu.

(2) Osnovna placa radnika utvrduje se u skladu s odredbama pravilnika o unutarnjem ustrojstvu za svako
pojedino radno mjesto, a ugovara se u bruto iznosu.

(3) Radniku pripada dodatak na osnovnu plaéu za radni staZ za svaku navrsenu godinu ukupno ostvarenog
radnog staZa u visini od 0,5%.

(4) Dodatak na radni staZ izracunava se tako da se osnovna plada u bruto iznosu pomno#i s 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

(5) Pod radnim staZem iz stavka 3. ovog ¢lanka podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu i vrijeme
obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se ra¢una u mirovinski staz kao staZ osiguranja, s tim da se staZ
osiguranja s povecanim trajanjem (beneficirani staZ) uracunava u radni staz samo u stvarnom trajanju.
Vrijeme provedeno na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa uratunava se u staZz u
smislu ove odredbe.

Clanak 55.
(1) Placa se isplaéuje nakon obavljenog rada, do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
(2) Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
(3) RRA Porin je duZan, najkasnije petnaest dana od isplate place, radniku dostaviti obraun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden taj iznos.
(4) Na radnikov zahtjev RRA Porin je obvezan iz radnikove plade obustavijati i podmirivati povremene

radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijede podudara s dospijeéem place.

Ostali dodaci na placu

Clanak 56.
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(1) Osnovna placda radnika uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
1. zarad noéu—50%

za prekovremeni rad — 50 %

za rad subotom — 25,00 %

za rad nedjeljom — 50,00 %

za rad na blagdan i neradne dane utvrdene zakonom — 150,00 %

za rad u drugoj smjeni — 10,00 %

za rad u turnusu — 10,00 %

8. za pripravnost (pasivno dezurstvo) — 10,00 %.

(2) Ako radnik radi na dane blagdana ili neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu place i pladu
uvecdanu za 150 %.

(3) Umijesto uvecane osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti slobodne radne dane.
Kod prera¢unavanja prekovremenog rada u slobodne dane primjenjuje se isti kriterij kao i kod uvecanja
osnovne plaée na temelju prekovremenog rada — sati prekovremenog rada racunaju se uomjeru 1 : 1,5 (1
sat prekovremenog rada podrazumijeva 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

(4) Noénim radom smatra se rad u vremenu od 22:00 do 06:00 sati, a pod radom u drugoj smjeni smatra se rad
od 14:00 do 22:00 sata.

(5) Dodaciizstavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodatka za rad u turnusu ili drugoj smjeni.

NouswN

Clanak 57.
(1) Osnovna placa radnika uveéava se za stalni dodatak temeljem akademskog naziva i stupnja u sluéaju da:

1. jeradnik zavrsio sveuciliSni specijalisti¢ki studij te stekao akademski naziv specijalist uz naznaku struke
—z2a 3%

2. radnik ima stecen akademski stupanj magistra znanosti —za 8 %

3. radnik ima ste¢en akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti — za 15 %.

(2) Stalni dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava se pod uvjetom da isti nije uvjet za radno mjesto na
kojem radnik radi i da je isti u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, $to utvrduje odlukom
direktor.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.

2. Naknada place

€lanak 58.

Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog:
1. koriStenja godiSnjeg odmora,

plaéenog dopusta,

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

struc¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,

osposobljavanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

drugih sluc¢ajeva utvrdenih pozitivnim propisom.

NouwuswnN

Naknada place za vrijeme bolovanja

Clanak 59.
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(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini od 70 %.
(2) Naknada u 100% iznosu od place pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Naknada troskova prijevoza i naknada za podmirivanje troskova prehrane
Clanak 60.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla prema cijeni pojedinaéne mjesecne,

odnosno godiSnje karte mjesnim, odnosno medumjesnim javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada
udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza, ali ne iznad iznosa mjesec¢ne
radnicke karte prema cjeniku KD Autotroleja d.o.o. za zadnju zonu.

(2) Radnik ima pravo na naknadu za podmirivanje troskova prehrane u iznosu od 100,00 eura neto

mjesecno.

(3) Naknada za trodkove prijevoza na posao i s posla ispladuje se jednom mjeseéno, u pravilu uz placu.

2. Regres za godi3nji odmor, boZi¢nica, uskrsnica, poklon u povodu blagdana Svetog Nikole
Clanak 61.

(1) RRA Porin radniku moZe isplatiti regres za koristenje godidnjeg odmora u prema odluci direktora.

(2) RRA Porin moze radniku isplatiti godiSnju nagradu za boZiéne blagdane, uskrinje blagdane kao i isplatu

poklona u povodu svetog Nikole radniku koji je roditelj/posvojitelj/udomitelj djeteta do 15. godine Zivota
(ukljucujudi dijete koje navrsava 15 godina u tekucoj godini) prema odluci direktora.

(3) Isplata regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvrsiti e se u cijelosti jednokratno sa isplatom place za mjesec
lipanj radnicima koji su u trenutku isplate regresa u radnom odnosu u RRA Porin.
(4) Prigodna nagrada za boZi¢ne blagdane te isplata poklona povodom Svetog Nikole isplaéuje se najkasnije

do 31.12. tekuce godine, nagrada za uskrsnje blagdane najkasnije do 30.4. tekuce godine.

3. Naknada plaée na sluzbenom putu
Clanak 62.
(1) Kada je radnik po nalogu RRA Porin upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu pravo na naknadu

prijevoznih trodkova, dnevnice u visini iznosa na koji se prema propisima ne plaéa porez i naknada punog iznosa
hotelskog ra¢una za spavanje u hotelu do kategorije ¢etiri zvjezdice.

(2) Puna dnevnica pripada za vrijeme od 12 do 24 sata, a polovica dnevnice od 8 do 12 sati.

(3) Ako je radniku na sluzbenom putovanju u zemlji osiguran smjeitaj na bazi punog pansiona pripada mu
30% dnevnice, a ukoliko mu je osiguran smjestaj na bazi polupansiona pripada mu 50 % dnevnice.

4. Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 63.
(1) Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluibene svrhe, nadoknadit ¢e mu se

troskovi u visini iznosa utvrdenog posebnim propisom na koji se ne plaéa porez.
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(2) Radnik je prije koriStenja privatnog automobila u sluZbene svrhe duzan pribaviti pisano odobrenje
direktora.

5. Nagrada za radni ucinak

Clanak 64.
(1) Radniku se moZe isplatiti nagrada za ostvarene rezultate rada na tromjesecnoj osnovi.
(2) Nagrada se isplacuje temeljem:

1. ostvarenja planiranih ciljeva,
2. rezultata rada,
3. doprinosa realizaciji poslovnih planova RRA Porin.

(3) Odluku o isplati i visini nagrade donosi direktor, na prijediog neposredno nadredenog rukovoditelja, gdje je
primjenjivo.
Clanak 65.
(1) Ukupan iznos nagrada isplac¢en pojedinom radniku po osnovi rezultata rada ne moZze prelaziti 1.200,00 EUR
na godisnjoj razini.
(2) Isplata nagrade osim o radnom ucinku, ovisi i o raspoloZivim financijskim sredstvima RRA Porin.

(3) Nagrada nema trajni karakter.

X. PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
1. Obveze poslodavca
Clanak 66.

RRA Porin je obvezan radniku u radnom odnosu isplatiti placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju
temeljem zakona, pravilnika o radu, ugovora o radu te ostalih pravnih propisa.

2. Obveze radnika
Clanak 67.

(1) Radnik na radu, i u vezi sa radom, ima narocito sljedece radne obveze:

1. Daosobno, uredno i pravovremeno izvrsava sve radne zadatke utvrdene za radno mjesto na kojem
je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene rezultate rada,

2. Daizvrsava naloge direktora i neposrednog nadredene osobe,

3. Da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno mjesto
bez odobrenja,

4. Da u sluéaju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijesti direktora ili neposrednog
rukovoditelja i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,

5. Da se pridrzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva,

Sastavni dio rasta.

Temeljni kapital 331.800 EUR uplacen u cijelosti | Trgovacki sud u Rijeci | MBS: 040035447
0I8: 29183761133 | IBAN: HR8223600001101404794 - Zagrebadka banka d.d.
Direktor: Nenad Antolovi¢



6. Da suraduje s drugim djelatnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo,
Da ¢uva imovinu RRA Porin i poduzima mjere za njenu zastitu,
8. Da se pridrzava mjera protupozarne zastite i da osobno sudjeluje u spreéavanju ili otklanjanju
elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,
9. Daracionalno koristi sredstva za rad, sprecava rasipanje, zloupotrebu i pojavu koristoljublja na $tetu
RRA Porin,
10. Da stiti i unaprjeduje ugled RRA Porin,
11. Da €uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne priopéava,
12. Da postuje pravila RRA Porin i eti¢ki kodeks.
(2) Poslovnom tajnom u smislu podstavka 11. prethodnog stavka smatra se narodito:
tijek donosenja strateskih odluka do njihove objave ukoliko su radniku poznate
svako financijsko poslovanje do konacéne odluke i sluzbene objave
sve informacije koje se odnose na sigurnost i cuvanje imovine RRA Porin
osobni podaci o djelatnicima kojima raspolaZe djelatnik prema Zakonu o radu
-osobni podaci o klijentima i poslovnim suradnicima RRA Porin te svi drugi osobni podaci koje je
radnik doznao tijekom rada i u svezi s radom kod RRA Porin.

&t

ukwnNpP

Clanak 68.

(1) Radnik je duZan 3to je mogudée prije, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti direktora o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremeno;j
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lijenik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti ocbvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je to
uciniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 69.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu RRA Porin duZan
je stetu naknaditi.
(2) Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine RRA Porin, umanjenje dobiti kao i $teta koju je

RRA Porin nadoknadio trecoj osobi, a koju je radnik prouzrokovao na radu i u svezi s radom, te nematerijalna
Steta utvrdena u pausalnom iznosu.

(3) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(4) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

(6) Svaki radnik u RRA Porin obvezan je prouzrokovanu stetu odmah prijaviti direktoru.

2. Odgovornost RRA Porin

€lanak 70.
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(1)

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, RRA Porin je duZan radniku naknaditi Stetu po opéim

propisima obveznog prava.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadéini prestanka ugovora o radu

Clanak 71.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. odlaskom radnika u mirovinu,

4. dostavom pravomocénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i RRA Porin,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

Otkaz ugovora o radu

€lanak 72.

Ugovor o radu mogu otkazati i RRA Porin i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu

€lanak 73.

RRA Porin moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

1.

et

(1)

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 74.

Kada je RRA Porin poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od dana

dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

(2)

Ako u roku iz stavka 2. ovoga €lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, RRA

Porin je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 75.
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(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, RRA Porin je duZan radnika pismeno
upoZzoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od RRA Porin da to uéini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, RRA Porin je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od
RRA Porin da to uéini.

€lanak 76.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

lzvanredni otkaz
€lanak 77.

(1) RRA Porin i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 78.
(1) Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(2) Podno3enje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv RRA Porin zbog povrede zakona,

drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovoga Pravilnika, odnosno obraéanje radnika nadleZnim tijelima drzavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vieri podno$enje prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Oblik, obrazlozZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 79.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) RRA Porin mora u pisanom obliku obrazlozZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok
Clanak 80.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada

s polovicom radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta
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trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom
lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.
(3) Otkazni rok teée za vrijeme godiinjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je RRA Porin u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako ugovorom
o radu nije drugacije uredeno.

Clanak 81.
(1) RRA Porin moze otkazati ugovor o radu uz otkazne rokove utvrdene Zakonom o radu.
(2) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u RRA Porin proveo neprekidno manje od jedne godine;

2) mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u RRA Porin proveo neprekidno jednu godinu;

3) mijesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u RRA Porin proveo neprekidno dvije godine;

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u RRA Porin proveo neprekidno pet godina;

5) dva mjeseca idva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u RRA Porin proveo neprekidno deset godina;

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u RRA Porin proveo neprekidno dvadeset godina.
(3) Otkazni rok iz stavka 2. ovog €lanka radniku koji je u RRA Porin proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako
je navrsio pedeset pet godina Zivota.
(4) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku
1.i 2. ovoga ¢lanka.

(5) RRA Porin nema obvezu postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka kada ugovor o radu
izvanredno otkazuje.
(6) Kada ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima

osobito vaZan razlog.
Clanak 82.

Ako radnik, na zahtjev RRA Porin, prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, RRA
Porin mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava, kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 83.

(1) Sluzbeniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini Cetiri prosje€ne mjese¢ne bruto
place koju je radnik ostvario u prethodnoj godini u RRA Porin.

(2) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu, nakon dvije godine neprekidnog rada u RRA Porin, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod RRA Porin.

(3) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosje¢ne
mjesecne bruto plade koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada u RRA Porin.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clanak 84.
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(1) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada RRA Porin otkae
ugoVer i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijénjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu RRA Porin, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopudtenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odrediRRA Porin, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka rok za podnosenje zahtjeva iz &lanka 89. stavka 1. ovoga
Pravilnika te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za skiapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izja§njenje o dostavljenoj ponudi odredio RRA Porin, ako se radnik nije
izjas nio o primijenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Xiil. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

1. Dostava odluka
€lanak 85.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se urucuju radniku na njegovom radnom mijestu, uz
dostavnicu ili naznaku datuma uruéenja na samom pismenu, koju potpisuje radnik.

Clanak 86.

(1) Ako radnik odbije primiti odluku iz élanka 85. ovoga Pravilnika, odluka se moZe dostaviti radniku putem
elektronicke poste na sluzbenu adresu koja je radniku dodijeljena od strane RRA Porin. U tom slu¢aju odiuka
¢e se smatrati dostavljenom u trenutku kada poruka bude zabiljeZena na serveru primatelja.

(2) Ako radnik ne radi, odnosno ne dolazi na rad, odluka iz stavka €lanka 85. dostavit ¢e mu se preporu¢enom
posiljkom s povratnicom na njegovu posljednju adresu dostavljenu RRA Porin.

(3) Ako se preporuceno pismeno vrati s zbog neto¢ne adrese ili zbog toga 3to primatelj nije preuzeo posiljku,
pismeno Ce se staviti na oglasnu plocu RRA Porin uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se nakon proteka
osmog dana od stavljanja pismena na oglasnu plo¢u smatrati da je radniku uru¢ena odluka.

2. Zahtjev za zastitu prava radnika
Clanak 87.

(1) Radnik koji smatra da mu je RRA Porin kao poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno, od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od RRA Porin ostvarenje tog prava.

(2) Ako RRA Porin u roku petnaest dana od dostave zahtjeva djelatnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 88.

U postupku odlucivanja o pravima i obvezama radnika direktor RRA Porin ¢e se, uz uvjete propisane Zakonom
o radu, koji obvezuje RRA Porin i ovim pravilnikom, savjetovati odnosno zatraZiti prethodnu suglasnost
sindikalnog povjerenika.

XIv. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 89.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i RRA Porin, a

primjenjuje se od 1.3.2026. godine.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 4.10.2019. godine.

Clanak 90.

Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin propisan odredbama Zakona o radu koje ureduju njegovo
donosenje.

Urbr: 01-2/29-2026

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i RRA Porin dana 2.3.2026. godine te je stupio na snagu dana
/ ’3_?) . 2026. godine.

RijeCka razvojna agencija

Direktor Porin d.0.0.
fijeka, M. Baraca 62 ,

" Nenad Antolovi¢
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