
Trgovačko društvo Riječka razvojna agencija Porin d.o.o. dana 24. studenog 2025. godine raspisuje 
 

N A T J E Č A J 
 

za radno mjesto: Viši savjetnik – koordinator za strateško planiranje, 1 izvršitelj (m/ž) 
 
Rok prijave: 3. 12. 2025. 
Mjesto rada: Rijeka, Hrvatska 
Vrsta ugovora: Ugovor o radu na neodređeno vrijeme, uz probni rok od 6 mjeseci 
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 
 
Kratki opis najvažnijih zaduženja radnog mjesta  

 

• Priprema europske projekte te sudjeluje u koordinaciji pripreme i provedbe europskih 
projekata u kojima RRA Porin sudjeluje kao koordinator, korisnik ili partner 

• redovito prati sve natječaje, kako nacionalnih tako i međunarodnih fondova 

• izvršava sve poslove i aktivnosti vezane uz područje pripreme i razvoja projekata 

• izvršava vanjsku uslugu pisanja/pripreme projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije 
i/ili ostalih izvora financiranja 

• savjetuje poduzetnike u području financiranja poduzetničkih i drugih projekata i uz pomoć 
suradnika pruža pomoć u apliciranju na bespovratna sredstva 

• Obavlja druge poslove po nalogu nadređenih 
 

Uvjeti natječaja 
 

• 4 godine radnog iskustva  

• Završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ili s njim izjednačen studij sukladno propisima koji uređuju znanstvenu 
djelatnost i visoko obrazovanje iz područja društvenih ili humanističkih znanosti 

• Engleski jezik u govoru i pismu  

• Poznavanje rada na računalu (MS Office paket) 

• Prednost – Poznavanje EU procedure i pravila, tipologije fondova i programa i projektnog 
menadžmenta, izražene komunikacijske i organizacijske vještine, sposobnost timskog rada i 
upravljanja timom, sposobnost rješavanja zahtjevnih problema 

 
Podaci o plaći 
 
Podaci o plaći radnog mjesta:  Osnovnu plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 
mjesta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.    
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta utvrđen je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta i iznosi 2,70. Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika Grada 
Rijeke utvrđena je citiranim Pravilnikom i iznosi 1.000,00 eura bruto. 

 
Prijava 

 
Prijava na natječaj mora sadržavati naznaku da se kandidat prijavljuje na natječaj za radno 

mjesto: „Viši savjetnik – koordinator za strateško planiranje“ i sljedeće dokumente:  
- Motivacijsko pismo  
- Životopis s podacima o adresi elektroničke pošte, broju telefona i s opisom poslova koje je 

kandidat obavljao te naznačenim razdobljem rada 



- Ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslika 
potvrde o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
odnosno jednakovrijedna isprava u slučaju da je kandidat iskustvo stekao u stranoj državi/ili 
drugi dokument iz kojeg je razvidno na kojim poslovima je kandidat radio te koliko dugo 
(preslika odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno mjesto, i/ili  preslika ugovora o radu i/ 
ili potvrda poslodavca)  

- Dokaz o stručnoj spremi - preslika odgovarajuće isprave o završenom školovanju 
- Dokaz o stupnju znanja engleskog jezika – preslika odgovarajuće potvrde (diploma, 

svjedodžba i slično) ili vlastoručno potpisana izjava kandidata  – iz dokumenta mora biti vidljiv 
stupanj znanja jezika sukladno Zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike (od A1 
do C2).  

- Dokaz o poznavanju rada na računalu – preslika odgovarajuće potvrde (diploma, svjedodžba 
i slično) ili vlastoručno potpisana izjava kandidata 

- Dokaz o hrvatskom državljanstvu - preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice, 
odnosno druge javne isprave kojom se može dokazati državljanstvo. 

              Prijave na natječaj podnose se: 

• elektroničkom poštom na posao@porin.hr, s time da se u predmetu e-maila navede: Prijava 
na natječaj za radno mjesto Viši savjetnik – koordinator za strateško planiranje. 

Riječka razvojna agencija Porin d.o.o. zadržava pravo tražiti uvid u originale podnesenih 
dokumenata. 

Zakonska prednost pri zapošljavanju 
 
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 

natječaja, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan se u 

prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost pri jednakim općim i posebnim uvjetima za 
zasnivanje radnoga odnosa i rezultatima testova (kad se provodi), u odnosu na ostale kandidate.  

Kandidati koji se pozivaju  na  pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'' broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja i  obitelji, navedenim na stranicama  Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidati koji se pozivaju  na  pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne novine'' broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
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Ostale odredbe i napomene 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina se prijava neće razmatrati. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom javnom 
natječaju. 

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, dostavit će se o tome pisana obavijest. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete i koji odgovaraju traženom profilu bit će pozvani u 

daljnji selekcijski postupak - na razgovor i/ili na testiranje stručnih znanja, sposobnosti i vještina.  Ako 
kandidat / kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je povukao / povukla 
prijavu na oglas.  

Kandidati pristaju na prikupljanje i obradu osobnih podataka za potrebe procesa zapošljavanja 
kao i da se ime i prezime odabranog kandidata objavi na internetskim stranicama Riječke razvojne 
agencije Porin d.o.o.  

Riječka razvojna agencija Porin d.o.o. zadržava pravo ne odabrati niti jednog kandidata. 
 
U Rijeci, 24. 11. 2025.        
Urbr. 03-3/85-25/2                   
 

                 Nenad Antolović, direktor            


