Trgovacko drustvo Rijecka razvojna agencija Porin d.o.o. dana 24. studenog 2025. godine raspisuje

NATJECA)

za radno mjesto: Savjetnik za ekonomske poslove, 1 izvrsitelj (m/z)

Rok prijave: 3. 12. 2025.
Mjesto rada: Rijeka, Hrvatska
Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno vrijeme (zamjena za porodiljni dopust), uz probni rok od

3 mjeseca
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Kratki opis najvaznijih zaduZenja radnog mjesta

e Prati cjelokupno financijsko poslovanje Drustva

e Obavlja ekonomske i financijske poslove sto ukljucuje izradu naloga za plaéanje i ovjeru

e financijske dokumentacije, izradu Ponuda, Narudzbenica i Ra¢una

e Komunicira s racunovodstvenim servisom i dostavlja mu u rokovima svu dokumentaciju
potrebnu za vrienje usluge

e Prati stanje potraZivanja prema tre¢im osobama i o tome obavjeStava nadredene

e Vodi brigu o trajanju ugovora s korisnicima inkubatora danih na upravljanje Drustvu te
pravovremenoj primopredaji prostora

e Provodi postupke jednostavne nabave u podrucju svog rada

Prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale i dokumente nastale u njegovom radu

PomazZe u radu na projektima koji se financiraju sredstvima EU i nacionalnih fondova

Izraduje financijske planove, izvjestaje, izjavu o fiskalnoj odgovornosti

Vodi razli¢ite evidencije i izvjeStaje

e Priprema plan nabave u dogovoru s Voditeljem opdih, pravnih i kadrovskih poslova

e Inicira i provodi mjere prisilne naplate potraZivanja

e Provodi postupke nabave u suradnji s Voditeljem opcih, pravnih i kadrovskih poslova

e Obavlja druge poslove po nalogu nadredenih

Uvjeti natjecaja

e 3 godine radnog iskustva

e ZavrSen sveucCilisni diplomski ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij ili s njim izjednacen studij sukladno propisima koji ureduju znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti.

e Engleski jezik u govoru i pismu

e Poznavanje rada na racunalu (MS Office paket)

e Prednost — lzraZene organizacijske vjestine, iskustvo u financijskim i racunovodstvenim
poslovima, poslovima vezanim uz javnu nabavu.

Podaci o plaéi

Podaci o placi radnog mjesta: Osnovnu placu Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta utvrden je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i iznosi 2,30. Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika Grada
Rijeke utvrdena je citiranim Pravilnikom i iznosi 1.000,00 eura bruto.



Prijava

Prijava na natjeCaj mora sadrzavati naznaku da se kandidat prijavljuje na natjecaj za radno
mjesto: ,Savjetnik za ekonomske poslove” i sljedece dokumente:

- Motivacijsko pismo

- Zivotopis s podacima o adresi elektroni¢ke poste, broju telefona i s opisom poslova koje je
kandidat obavljao te naznacenim razdobljem rada

- Ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslika
potvrde o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
odnosno jednakovrijedna isprava u sluéaju da je kandidat iskustvo stekao u stranoj drzavi/ili
drugi dokument iz kojeg je razvidno na kojim poslovima je kandidat radio te koliko dugo
(preslika odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno mjesto, i/ili preslika ugovora o radu i/
ili potvrda poslodavca)

- Dokaz o stru¢noj spremi - preslika odgovarajuée isprave o zavrSenom Skolovanju

- Dokaz o stupnju znanja engleskog jezika — preslika odgovarajuce potvrde (diploma,
svjedodzba i slicno) ili vlastorucno potpisana izjava kandidata — iz dokumenta mora biti vidljiv
stupanj znanja jezika sukladno Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (od Al
do C2).

- Dokaz o poznavanju rada na racunalu — preslika odgovarajucée potvrde (diploma, svjedodzba
i slicno) ili vlastoruc¢no potpisana izjava kandidata

- Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice,
odnosno druge javne isprave kojom se moZe dokazati drzavljanstvo.

Prijave na natjecaj podnose se:
— elektronickom poStom na posao@porin.hr, s time da se u predmetu e-maila navede: Prijava
na natjecaj za radno mjesto Savjetnik za ekonomske poslove.

Rijecka razvojna agencija Porin d.o.0. zadrZava pravo traZiti uvid u originale podnesenih
dokumenata.

Zakonska prednost pri zaposljavanju

Na javni natjec¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost pri jednakim opcim i posebnim uvjetima za
zasnivanje radnoga odnosa i rezultatima testova (kad se provodi), u odnosu na ostale kandidate.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (" Narodne novine" broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja i obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava
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prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ostale odredbe i napomene

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava neée razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom javhom
natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, dostavit ¢e se o tome pisana obavijest.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete i koji odgovaraju trazenom profilu bit ¢e pozvani u
daljnji selekcijski postupak - na razgovor i/ili na testiranje stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina. Ako
kandidat / kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao / povukla
prijavu na oglas.

Kandidati pristaju na prikupljanje i obradu osobnih podataka za potrebe procesa zaposljavanja
kao i da se ime i prezime odabranog kandidata objavi na internetskim stranicama Rijecke razvojne
agencije Porin d.o.o.

RijeCka razvojna agencija Porin d.o.0. zadrzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata.

U Rijeci, 24. 11. 2025.
Urbr. 03-3/87-25/2

Nenad Antolovi¢, direktor
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